
 

 

 

ПАМЯТКА ДЛЯ ЧЛЕНА ПРОФСОЮЗА 

 

Только член профсоюза вправе рассчитывать на: 

 Защиту при увольнении по инициативе работодателя. 

 Помощь профсоюзной организации и её выборных органов при нарушении 

работодателем трудового коллективного договора. 

 Содействие в решении вопросов, связанных с охраной труда, возмещение ущерба, 

причинённого здоровью при исполнении трудовых обязанностей. 

 Бесплатную консультацию по экономическим, правовым, медицинским и иным 

социально значимым вопросам в профсоюзных органах. 

 Содействие и помощь профсоюзного органа в организации отдыха и лечения 

работников и их детей. 

Являясь членом профсоюза, вы становитесь участником организационного рабочего 

движения. 

 

 Правовая основа деятельности первичной профсоюзной   организации  МДОУ 

«Новомичуринский детский сад №1» 

 Конституция РФ; 

 Закон РФ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»; 

 Трудовой кодекс РФ; 

 Закон РФ «О коллективных договорах и соглашениях»; 

 Устав Профсоюза работников народного образования и науки. 

Основные направления деятельности   профсоюзной организации  МДОУ 

«Новомичуринский детский сад №1» 

1. Разработка и принятие коллективного договора; 

2.   Контроль за ходом выполнения коллективного договора и соглашений; 

3. Разработка и экспертиза документов, обеспечивающих социально-экономическое 

положение и трудовые гарантии членов профсоюза; 

4. Оздоровительная работа, организация отдыха, культурного досуга сотрудников, их детей; 

5. Участие в управлении средствами социального страхования; 

 

 Каждый член профсоюза может: 

 рассчитывать на поддержку профсоюза в трудовых спорах с администрацией; 

 рассчитывать на соблюдение законодательства при сокращении рабочих мест; 

 обратиться в профком при ущемлении экономических и трудовых прав; 

 получить: 

 необходимую юридическую консультацию; 

 все виды социальной защиты, предусмотренной коллективным договором; 

 льготные путевки в спортивно-оздоровительный лагерь, дома отдыха и санаторий для 

детей; 

 содействие в получении медицинских услуг; 

 получить подарок к Новому году для ребенка. 


